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Destine aux
personnes souhaitant ,
faire un point sur leur . L|st¢r, analyser et’ 24 heures
parcours profesionnel, identifier les compeé- daccompagnement
tences du salarie pour individuel

pour mettre en place
les moyens adéequats
en vue d'une mise
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mettre en oeuvre les
actions adéquates.

Faire le point sur son parcours et ses compétences 100% en visio-conférence
- Décrire ses realisations professionnelles et extra-professionnelles
- Déduire ses compeétences détenues : connaissances acquises,
savoir-faire métier, compeétences transversales

- Identifier ses compétences préféerees

100% individualise
Identifier ses valeurs et motivations personnelles et professionnelles

- Motivations au travail et valeurs professionnelles
- Les principales valeurs professionnelles

- Personnalité et choix professionnels Discretion et confidentialite
garanties

Construire son projet professionnel

- Identifier les opportunités de son environnement

- Savoir repérer les metiers qui nous attirent

- Elaborer son projet professionnel

- Identifier les compétences requises pour realiser son projet

- Mesurer les écarts de compétences a combler et chercher les
solutions

- Repérer les dispositifs de formation et daide a la construction de
son projet

Mise a disposition des moyens
dédiés a lactivite

Test et documents en adequation
avec la mise en place des bilans

Se préparer a changer de compétences

- Connaitre ses forces motrices et ses freins

+ Mesurer les « sacrifices » que lon peut concéder
- Faire sa veille métier

- Evaluer la faisabilité de son projet

Accompagnatrice diplédmeée a
faire des bilans de compétences
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MOYENS UTILISES DURANT LE BILAN DE COMPETENCES :

» TESTS SPECIALISES o ENQUETES-METIERS
« QUESTIONNAIRES D'AUTO-EVALUATION * REDACTION D'UNE SYNTHESE
* APPORTS DE CONNAISSANCES

ACCOMPAGNEMENT/ASSISTANCE PEDAGOGIQUES/TECHNIQUES

Durant votre bilan de compétences, c'est la méme formatrice qui assurera laccompagnement et la mise
en place de votre bilan de compétences.

Laccompagnement se déroule géneralement en visio-conférence mais peut aussi se faire par tele-
phone. Le bénéficiaire du bilan de compétences recevra les coordonnés de la formatrice au démarrage
de celui-ci. Si le bénéficiaire est dans limpossibilité a joindre la formatrice une fois, il peut joindre notre
conseillére Marie MEYER.

BILAN DE LACTION ET SES RESULTATS

- A lissue du bilan de compétences, une synthése est remise au bénéficiaire du bilan de compétences.
Vous serez egalement amener a signer une attestation sur 'honneur validant la remise de la synthese
par notre formatrice.

- Pendant le bilan de compétences, le benéficiaire signe une feuille de présence

- A lissue du bilan de compétences, le bénéficiaire regoit un questionnaire de satisfaction a chaud et a
froid quiil ou elle devra remplir afin dévaluer les apports de la formation et sa satisfaction

- Six mois apres le bilan de compétences, notre conseillere Marie MEYER vous contactera pour faire un
point sur votre projet, vos freins et vos reussites au cours d'un entretien telephonique




